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MOIS : MARS 2020
THEME : PORT DE CHARGES LOURDES                                       
	MANUTENTION DE CHARGES :

La manutention manuelle désigne toute opération de transport ou de soutien d’une charge telle que :

  Le levage                La pose                  Le port

  La poussée              La traction             Le déplacement       

Une méthode inadaptée de manutention peut entraîner :

                     -Fatigue 

                     -Blessures
                     -Accident
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LES RISQUES :

Accidentels : écrasement des mains, des doigts et des pieds, contusions, fractures, lumbagos, sciatiques, lésions musculaires, hernie discale…..

Atteintes ostéo-articulaires : lombalgies, cervicalgies, tendinites (main, coude, poignet), lésion des genoux…

Cardio-vasculaires : hyper-tension artérielle (HTA) 

TECHNIQUES ET REGLES DE MANUTENTION :

Eviter les fléxions et torsions : la colonne vertébrale est conçue pour travailler de façon alignée.

Placer la charge au plus près de soi lors du portage : l’éloignement de la charge multiplie l’effort.

Eviter d’être déséquilibré : écarter les jambes, bien positionner les pieds sur le sol en les décalant légèrement et placer son centre de gravité au dessus de la charge.

Utiliser le matériel d’aide à la manutention (monte-charge, palan, chariot,…)

Faire appel à un collègue.

Etre équipé de protections individuels (EPI) adaptés : gants, chaussures, …

Limiter la distance à parcourir entre la prise et le dépôt de la charge.                 

LE SAVEZ VOUS ?
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Nom de l’animateur :
MOIS : MARS 2020
	Nom prénom du salarié :                                                                    Poste occupé :

Date et signature : 


	Qu’avez-vous retenu ?
1- La charge acceptable pour une femme de 31 ans qui soulève régulièrement des colis est de :
( 05 kg
( 10 kg
( 15 kg
2- Citez 3 risques liés au port de charges lourdes ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3- Le port de charge maximum pour un homme est de :
( 35 kg
( 45 kg 
( 55 kg
4- Dois-je être équipé de chaussures de sécurité lors de manutention manuelle de charge ?
( Oui
( Non
Pourquoi :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

( Je reconnais avoir eu, ce jour, un rappel concernant le port des EPI.

              NOTE :      / 4



	REMARQUES DE L’ANIMATEUR

	Etes-vous concerné par le port de charges lourdes et avez-vous des remarques à nous faire à ce sujet ?
……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

Pourriez-vous nous faire part d’au moins une situation dangereuse survenue lors de votre mission, à vous ou à l’un de vos collègues et à laquelle vous auriez assisté ?

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

et, d’après vous, cette situation aurait pu être évitée ?

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

Avez-vous déjà utilisé la trousse de secours ? 

              Si OUI, dans quelles circonstances ?

…………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………….

              Si NON, savez-vous où elle se trouve ?

…………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………….
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